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BOO,

privind aprobarea Regulamentului de organizare functionare
a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bot09ani 9iRegulamentelor de organizare

functionare a unor institutii subordonate Consiliului Jude!ean Bot09ani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in }edinlä ordinarä in data de 27.06.2024,

urmare adreselor nr.1583/12.06.2024 a Directiei Jude!ene de Drumuri Poduri,
nr.910/20.06.2024 a Bibliotecii Jude!ene„Mihai Eminescu" Bot09ani, nr. 1763/19.06.2024 a Muzeului
JudeteanBot0#1ni, nr.1890/25.06.2024 a Memorialului Ipote$i — Centrul National de Studii" Mihai
Eminescu", inregistrate la Consiliul Judetean Bot09ani cu nr.10961/19.06.2024, nr.11052/20.06.2024,
nr. 11034/20.06.2024, nr.1 1183/25.06.2024 adreselor directiilor din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului JudeteanBot09ani,

analizånd Referatul de aprobare al Pre#edintelui Consiliului Jude!eanBotosani nr. 11312 din

26.06.2024 privind propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare functionarea aparatului

de specialitate al Consiliului Judetean Bot0#1ni Regulamentelor de organizare functionarea unor
institutii subordonate Consiliului Judetean Bot09ani,

avånd in vedere:
- Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante ii al Directiei Juridice, Administratie

Publicä Localä nr. 11313 din 26.06.2024,
- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului JudeteanBot0iani,
in conformitate cu prevederile art.XX alin.(7) din Legea nr.296/2023 privind unele mäsuri

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitä!ii financiare a Romåniei pe termen lung,

in temeiul art. 173 alin.(l) lit.a), alin.(2) lit.c) art. 196 alin.(l) lit.a) din Ordonanta de
Urgentä a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile
ulterioare,

hotärä$te :

Art. 1 Se aprobä Regulamentul de organizare ii functionare a aparatului de specialitate al

Consiliului JudeteanBot09ani, conform anexei nr.l, care face parte integrantä din prezenta hotäråre.
Art.2 Regulamentul de organizare functionare a aparatului de specialitate al Consiliului

Judetean Botchani aprobat prin Hotärårea Consiliului Judetean nr.268 din 22.12.2021 Gi
inceteazä aplicabilitatea.

Art.3 Se aprobä Regulamentul de organizare functionare a Bibliotecii Jude!ene „Mihai
Eminescu" Bot09ani, conform anexei nr.2, care face parte integrantä din prezenta hotäråre.

Art.4 Regulamentul de organizare functionare a Bibliotecii Judetene „Mihai Eminescu"
Bot(hani aprobat prin Hotärärea Consiliului Judetean Botosani nr.40 din 28.02.2022 Gi inceteazä
aplicabilitatea.

Art.5 Se aprobä Regulamentul de organizare $i functionarea Muzeului Judetean Bot0#1ni,

conform anexei nr.3, care face parte integrantä din prezenta hotäråre.



Art,6 Regulamentul de Ofganizare functionarea Muzeului Judetean aprobat prin
Hotärårea Consiliului Judetean Bot0$ani nr.106 din 31.07.2017, anexa nr.l, Gi inceteazä
aplicabilitatea.

Art. 7 Se aprobä Regulamentul de organizare 'i functionarea Memorialului Ipote$i — Centrul
National de Studii" Mihai Eminescu", conform anexei nr.4, care face parte integrantä din prezenta
hotäråre.

Art.8 Regulamentul de organizare functionarea Memorialului Ipote$i — Centrul National
de Studii" Mihai Eminescu", aprobat prin Hotärårea Consiliului Judetean Bot09ani nr.113 din

27.05.2022, Gi inceteazä aplicabilitatea.
Art.9 Se aprobä Regulamentul de organizare 'i functionarea Pirectiei Jude!enede Drumuri

Poduri, conform anexei nr.5, care face parte integrantä din prezenta hotäråre.

Art. 10 Regulamentul de organizare functionare a Directiei Judetene de Drumuri Poduri,
aprobat prin Hotärårea Consiliului JudeteanBot09ani nr.40 din 31.03.2016, anexa nr.3, iii inceteazä
aplicabilitatea.

Art. 11 Pre}edintele Consiliului Judelean Bot05ani, prin Directia Buget Finante, Biblioteca

Judeteanä„Mihai Eminescu" Bot09ani, Muzeul JudeteanBot09ani, Memorialul Ipote$i — Centrul

National de Studii" Mihai Eminescu" $i Directia Judeteanäde Drumuri ii Poduri asigurä ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotäråri.

PRE$EDINTE,
Doina-Elena FEDEROVICI

O*AN/4

Botoyani,
Nr. 117 din 27.06.2024

CONTRASEMNE zÄ:
SECRETAR GENERAL JUDETULUI,

Marcel-Stelicä BE NARIU
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Anexa nr.2
la Hotärårea Consiliului Judetean

nr. 117 din 27.06.2024

Regulamentul de organizare functionarea

Bibliotecii Jude!ene "Mihai Eminescu" Bot09ani

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1. Biblioteca Jude!eanä "Mihai Eminescu" Botoyani, denumitä in continuare Biblioteca,

este organizatä functioneazä ca institutie publicä, cu personalitate juridicä, ' aflatä in subordinea
Consiliului Judetean Bot09ani.

Art. 2. (1) Biblioteca are sediul in municipiul Bot09ani, Calea Nationalä, nr.64 deline in

municipiul 5 filiale: Filiala nr.l (str.Primäverii nr. 1 7), Filiala nr.2 (Aleea Grivila nr.57), Filiala
nr.3 (incinta Scolii nr. 16, Aleea Pacea nr.7), Filiala limbi sträine (str.Unirii nr.I O) $i Mediateca (str.Unirii
nr. 10).

(2) Date de contact: telefon - 0371.485.427; email:biblioteca@bibliotecabotosani.ro;paginaWEB:
www.bibliotecabotosani.ro;pagina Facebook: bjmebt.

Art. 3. Biblioteca dispune, conform Legii nr.334/2002, cu modificärile competärile ulterioare,
de autonomie administrativä 9i profesionalä in raport cu autoritatea finantatoare, constånd in:

- dreptul de a se conduce in afara oricäror ingerinte politice, ideologice sau religioase;
- elaborarea programelor proiectelor culturale proprii, in concordantä cu proiectul de

management, strategiile nationale internationale;
- stabilirea utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltärii serviciilor de

bibliotecä, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- incheierea de protocoale de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale ii educationaledin
tarä sträinätate;

- participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationalela care este membrä.

Art. 4. (1) Biblioteca Gi desfä90aräactivitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

cu cele ale Regulamentului Intern ale prezentului Regulament de Organizare Functionare.
(2) Biblioteca este o institutie publicä, organizatä pe principiul teritorial, respectiv, de interes

judetean este parte integrantä a sistemului informationalnational, avånd ca obiectiv realizarea unitarä

a activitätilor specifice dezvoltarea serviciilor de lecturä publicä.
(3) Biblioteca este publicä, cu profil enciclopedic, aflatä in slujba comunitätii locale 9i judetene,

care permite accesul nelimitat gratuit la colectii, baze de date alte surse proprii de informatii, in scop
educativ si/sau de recreere petrecere a timpului liber.

(4) Biblioteca indepline$e rolul de bibliotecä municipalä in municipiul re9edintäal judetului
conform prevederilor Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicatä, cu mödificärile

completärile ulterioare.
Art. 5. Biblioteca este o institutie aflatä in serviciul comunitätii 9i are ca obiect de activitate

cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si valorificarea colec!iilor de publicatii
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de carte din patrimoniul culturii nationale, universale locale, cu rol social de cunoa$e du t
petrecere a timpului liber.

Art. 6, (1) Biblioteca functioneazäca institutie bugetarä ale cärei resurse financiare s
U&OETWde la bugetul jude!ului,

(2) Biblioteca poate fi finåntatä de alte persoane juridice de drept public sau privat sau e

persoane fizice, prin donatie, sponsorizäri sau alte surse legale de venituri.
(3) Consiliul Local al municipiului Bot09ani poate finanta programe culturale, achizitii de

documente lucräri de investitii, poate sustinecheltuieli materiale de capital ale bibliotecii, conform
Legii bibliotecilor nr.334/2002, cu modificärile 9i completärile ulterioare.

Art.7. Biblioteca are $ampilä proprie de formä rotundä, cu urmätorul continut: BIBLIOTECA
JUDETEANÄ MIHAI EMINESCU * BOTO$ANI*.

Art. 8. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, firmele indicatoare ale sediilor Bibliotecii
vor continedenumirea completä a instituliei 'i, dupä caz, adresa elementele de identificare.

CAPITOLUL 11
Atributiile activitä!ile specifice

Art. 9. (1) Biblioteca are in vedere, in permanentä, realizarea misiunii ssiobiectivelor sale,

contribuind activ la. cre$ereaprosperitätii spirituale 5i materiale a membrilor comunitätii locale 9i
judetene, prin crearea 9i promovarea accesului la informatii, la patrimoniul cultural local, judetean,
national universal, prin asistentäde specialitate oferitä, prin promovarea cultivarea interesului pentru
lecturä invätare pe tot parcursul vietii, punånd la dispozitia comunitätii resursele materiale umane
proprii.

(2) Biblioteca servete intereselor de informare, studiu, educatie, lecturä 9i recreere ale
utilizatorilor, oferind acces liber, gratuit nediscriminatoriu la informatie, cunoa$ereprin baze de date

specializate 9i colectii diversificate, activitäti de informare-educare, programe de petrecere a timpului
liber adaptate particularitätilor de vårstä ale tuturor categoriilor de beneficiari.

(3) Biblioteca sprijinä orice membru al comunitätii in procesul de evolutie personalä in cele mai
diverse directii, punåndu-i in valoare creativitatea, spiritul de initiativä, aptitudinile civice sociale.

(4) Biblioteca promoveazämemoria culturalä localä,judeteanä, nationalä$i internationalä sustine
valorile autentice, care dau judetului Bot09aniunicitate 9i identitate.

Art. 10. Biblioteca, ca institutie de culturä ce face pane integrantä din sistemul informational
national, indepline$e, corespunzätor nivelului de organizare, resurselor alocate 5i cerinlelor
comunitätii in slujba cäreia se aflä, urmätoarele atributii:
- constituie, organizeazä, prelucreazä, dezvoltä, conservä5i pune la dispozi!ia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente, indiferent de suportul material (cärti, periodice, documente grafice 'i
audiovizuale, colec!ii electronice, baze de date etc.), precum ii alte materiale purtätoare de informatii,
in func!ie de cerintelereale potentiale ale populatiei judetului Bot09ani;
- asigurä servicii pentru lecturä, studiu, informare 5i documentare la sediu ii filiale de imprumut la
domiciliu;
- constituie si dezvoltä baze de date pe suport electronic, organizeazä cataloage alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem traditional 'i automatizat, formeazä ii indrumä utilizatorii in
folosirea acestor surse de informare;
- desfäparä sau Oferä, la cerere, activitä!i/servicii de informare bibliograficä de documentare, in
sistem traditional sau informatizat;
- elaboreazä, editeazä ori conservä in baza de date bibliografia localä curentä, realizatä la nivelul

comunitätiijudetene, materiale de indrumare metodologicä;
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- coordoneazä activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului prin acliuni p ci c

indrumare de evaluare, prin proiecte, programe si activitäti culturale, precum ii pri a tiun• e

indrumare profesionalä;
- asigurä aplicarea unitarä a normelor biblioteconomice 'i a legislatiei in domeniu co

aplicärii strategiilor $i programelor de automatizare a activitätilor 5i serviciilor acestor bibliote
- faciliteazä, conform resurselor disponibile oportunitätilor identificate, accesul utilizatorilor 'i la
alte colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern ori servicii de accesare
comunicare la distantä;
- initiazä, organizeazä 9i/sau colaboreazä pentru realizarea unor programe ii actiuni de diversificare,
modernizare automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colectiilor de documente 5i a
traditiilor culturale, de animalie culturalä si de educatiepermanentä;
- efectueazä, in scopul valorificärii colectiilor, studii cercetäri in domeniul biblioteconomiei,

itiintelor informärii sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni }tiintifice de profil, redacteazä si
editeazä lucräri de referintä, reviste culturale anuare de specialitate biblioteconomicä, sinteze

documentare, alte produse culturale necesare membrilor comunitätii;
- intocme$e rapoarte anuale de evaluare a activitätii;
- elaboreazä norme recomandäri privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele 'i
municipiile din judetul Botosani, precum 'i pentru organizarea de filiale, cu respectarea normelor
emise de Biblioteca Nationalä a Romåniei, inclusiv in afara teritoriului tärii;
- alcätuiestebaze de date organizeazä centre de informare comunitarä, coopereazä cu autoritätile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu organismele

neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatieipermanente;
- coopereazä in permanentä cu autoritätile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile,

potrivit legii, cu organismele nonguvernamentale in realizarea obiectivelor educatieipermanente;
- completeazä, organizeazä, prelucreazä conserväbunurile culturale de patrimoniu constituite in

colectii speciale;
- asigurä serviciile de imprumut de documente la domiciliu de consultare in regim de salä de lecturä

a documentelor in sälile si filialele bibliotecii;
- organizeazä activitäti de formare informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de muncä
intelectualä, prin promovarea colectiilor, serviciilor bibliotecii a tehnologiei informatiei, precum
prin realizarea unor actiuni specifice de animatieculturalä de comunicare a colectiilor.

Art. 11. Biblioteca coordoneazä activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Bot0}ani, prin

acliuni specifice de indrumare ii de evaluare, prin proiecte, programe 'i activitäli culturale, precum ii
actiuni de indrumare profesionalä; asigurä aplicarea unitarä a normelor biblioteconomice 'i a legislatiei
in domeniu ii coordonarea aplicärii strategiilor programelor de automatizare a activitätilor serviciilor
acestor biblioteci.

CAPITOLUL 111

Colectiile Bibliotecii Judetene "Mihai Eminescu"

1. Structura colectiilor de bibliotecä

Art. 12. (1) Colectiile Bibliotecii sunt formate, din urmätoarele categorii de documente:
a) cär!i;
b) publicatii seriale;
c) manuscrise;
d) microformate (microfilme, microfise);
e) documente cartografice;
f) documente de muzicä tipärite (partituri);
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g) documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio 'i video, CD);
h) documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artä plasticä);
i) documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, docume e

UUDETUvbooks);
j) documente fotografice sau multiplicate prin prelucräri fizico-chimice;
k) documente arhivistice;
l) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii pot cuprinde alte documente, nespecifice bibliotecii, constånd in

colec!ii sau provenind din donatii.
(3) Biblioteca poate deline 5i unele documente din categoria celor care fac parte din fondul

arhivistic national, dacä acestea provin din colectiile traditionale ale bibliotecii respective ori din donalii,
precum in cazul achizitionärii lor ca documente absolut necesare bibliotecii, in conditiile legii.
2. Constituirea,evidenta 9i creterea colectiilor

Art. 13. (1) Colecliile Bibliotecii se constituie si se dezvoltä prin diverse forme de achizitie:
cumpärare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizäri sau activitäti editoriale proprii
5i prin Depozit legal local.

(2) Colecliile Bibliotecii trebuie säasigure unu, douä exemplare din documentele specifice pentru
fiecare locuitor, prin raportare la populatia comunitätii judetene pentru care functioneazäbiblioteca.

Art. 14. Evidenta documentelor din colectiileBibliotecii se face in sistem traditional automatizat,
conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 15. (1) Intrarea sau i*irea documentelor din evidenteleBibliotecii se face numai pe baza unui

act insolitor: facturä $i specificatie, proces-verbal de donatie, chitan!ä/notä de comandä pentru
abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitantäde achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de bibliotecä firä act tnso!itor de provenienlä este obligatorie

intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexä.
(3) Dacä la receptia documentelor primite se constatä lipsuri, exemplare deteriorate ori alte

neconcordante in raport cu actele insolitoare, se intocme$e un proces-verbal ce este inaintat
furnizorului/expeditorului, impreunä cu documentele deteriorate sau gäsite in plus, pentru remedierea

situatiei constatate.
(4) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost fägute abonamente trebuie sesizatä

operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, räspunderea pentru
lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art. 16. (1) Unitatea de evidenlä a documentelor din categoria publicatii este volumul de bibliotecä,
prin care se inlelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numärul de pagini, sau publicatie

serialä, ce prime$e un numärde inventar, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) in vederea inregisträrii in eviden!e ii a bunei conserväri, publicatiile seriale, indeosebi
cotidienele, se constituie in volume de bibliotecä, prin legarea mai multor numere la un loc, de regulä
lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidentä a documentelor din categoria non-publica!ii, inregistrate pe suport
magnetic ori de altä naturä, este constituitä de unitatea - suport: disc, bandä magneticä, CD, casetä,
microfilm etc.

Art. 17. (1) Evidenla documentelor de bibliotecä in sistem traditional se efectueazä pe formulare
tipizate, astfel:
a) evidentaglobalä - pe Registrul deMi}care a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreazä fiecare stoc

de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face 'i calcularea existentului;
b) evidenta individualä - pe Registrul de Inventar (R.I.), cu numerotare de la I la infinit, in care se
inregistreazä fiecare volum de bibliotecä;
c) evidentapreliminarä pentru publicatii seriale - pe flie tipizate, pånä la constituirea lor in unitäti de
evidentä;
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d) evidencaanaliticä - pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care p

patrimoniul cultural nationalmobil.
(2) Documentele audiovizuale 5i cele electronice se inregistreazä in evidentedistinc
(3) in actele de evidentä globalä 'i individualä nu sunt admise }tersäturi sau modific

cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale cärornumere se inscriu la ru a

„observalii" ,

Art. 18. (1) Evidenta globalä individualä in sistem automatizat se efectueazä cu respectarea
tuturor elementelor de structurä identificare preväzute de R.M.F. 5i R.I.

(2) Modificärile intervenite in evidenta individualä realizatä in sistem automatizat, inclusiv iesirile
din evidentä, se opereazä similar celor in sistem traditional.

Art. 19. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii se marcheazä cu stampila acesteia,
care se aplicä: pe pagina de titlu, verso; pe ultima paginä imprimatä, la sfår$tul textului; pe o paginä de

interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele ii anexele cu härti, scheme, tabele, ilustralii si
reproduceri deta}abile si/sau nenumerotate.

(2) Numärul din Registrul de Inventar este 5i numärul unic de identificare al fiecärui volum de

bibliotecä se inscrie pe acesta in vecinätatea *tampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv

cod de bare, in conditiile art. 16 alin (l) cu exceplia filelor nenumerotate.
Art. 20. (1) Biblioteca este obligatä sä Gi dezvolte continuu colecliile de documente, prin

achizi!ionarea periodicä de titluri din productia editorialä curentä, ca prin completarea retrospectivä,
pentru a asigura o ratä optimä de innoire a colectiilor.

(2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatä de raportul dintre totalul documentelor existente

in colectiile bibliotecii totalul documentelor achizitionatede aceasta.
3. Catalogarea, clasificarea 9i indexarea documentelor

Art. 21. (1) in vederea asigurärii accesului utilizatorilor la informatiile continutein documente,
Biblioteca are obligatia ca, in continuarea opera!iunilor de evidentä, sä realizeze activitätile specifice

de prelucrare curentä a documentelor intrate sau aflate tn colectiile lor, prin efectuarea operatiunilor

specifice de catalogare, clasificare 'i indexare, in regim automatizat.
(2) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupä prelucrarea lor

biblioteconomicä integralä dupä transferarea lor in gestiunea sectiilor care asigurä imprumutul la

domiciliu sau consultarea documentelor in regim de salä de lecturä.
Art. 22. Biblioteca constituie, organizeazä 'i dezvoltä, in functie de dimensiunile ii diversitatea

colectiilor, structura utilizatorilor cerintele lor de informare, un sistem de cataloage.

4. Organizarea, conservarea gestionarea colectiilor
Art. 23. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului

la domiciliu se pästreazä in sectii, filiale sau puncte de informare 'i imprumut, care ordoneazä
documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice ii/sau tematic.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune 9i destinate in exclusivitate
consultärii in säli de lecturä, de audilii sau vizionare, se pästreazä in depozite sau incäperi speciale, in

care, de regulä, documentele sunt conservate 'i ordonate potrivit tipului de suport material sau tematicii.
Art. 24. Documentele Bibliotecii se constituie in gestiuni, la nivelul tuturor compartimentelor in

care acestea sunt incredintate, organizate, conservate *i/sau utilizate in relatia cu publicul.
Art. 25. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sä constituie garanlii gestionare, dar räspund material

pentru lipsurile din inventar.
(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente

beneficiazä, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3 % scädere din totalul fondului inventariat,
reprezentånd pierdere naturalä datoratä unor cauze care nu puteau fi inläturate ori unor pagube provocate
din riscul minimal al serviciului.

(3) in cazuri de fortämajorä, incendii, calamitätinaturale, devalizäri alte situatii care nu implicä
o räspundere personalä, conducerea bibliotecii poate dispune scoaterea din evidente a documentelor
distruse.
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Art. 26. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic s o al
eliminate din colectiile Bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizilie, u ve
stärii documentelor de cätre o comisie internä de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicaliile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se po

colecliile bibliotecii, dacä nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale uti
dupä minimum 2 ani de la primirea lor in bibliotecä.

(3) Eliminarea documentelor se efectueazä cu aprobarea conducerii bibliotecii la propunerea
comisiei de casare.

Art. 27. Colectiile de documente din Biblioteca se verificä prin inventarieri periodice, conform
legisla!iei in vigoare.

Art. 28. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca se fac, in

conditiile legii, de cätre o comisie numitä prin decizia scrisä a managerului bibliotecii.
(2) in decizie se precizeazä: componenta comisiei, responsabilitätile individuale, termenele

calendaristice pentru desfäsurareainventarului.
(3) Responsabilul membrii comisiei semneazäde luare la ii, la incheierea

inventarierii, aduc la cuno$intä in scris, conducerii, rezultatele actiunii, cu precizarea urmätoarelor:
- actele de gestiune utilizate situatia cantitativä valoricä a fondului, inventariat pe categorii de
documente, cum a fost declaratä ii consemnatä la inceperea verificärii gestionare;
- rezultatele verificärii: existentul constatat, numeric valoric, pe categorii de documente, precum 'i a
situatieidocumentelor, eventual, nerestituite de utilizatori, netnregistrate, lipsä ori uzate fizic sau moral,
cu consemnarea distinctä a acestora pe borderouri.

(4) Managerul Bibliotecii stabile$e, in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalitätile
de finalizare a verificärii gestionare de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 29. Documentele bunuri culturale comune, lipsä din gestiune se recupereazä fizic, prin

inlocuirea cu documente identice sau echivalente, conform legislatiei in vigoare.
Art. 30. (1) Verificarea integralä a fondului de documente din Bibliotecä se realizeazä ii prin

inventare de predare/primire, in conditiile schimbärii in totalitate sau in majoritate a membrilor echipei
gestionare.

(2) in conditiile in care schimbärile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a

bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza integrarea in gestiune, cu consultarea
pärtilor 9i stabilirea perioadelor pentru care se efectueazä inventarierea.

Art. 31. (1) Predarea-primirea gestiunii se fac pe baza unei decizii manageriale, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele de

inventar, actele de intrare-i#ire in 5i din gestiune, registrul de mi}care a fondurilor si, dupä caz, cu fl#le-
contract ale utilizatorilor cu fi}ele de evidentä preliminarä a publicatiilor seriale neconstituite in volume
de bibliotecä.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocme$e in trei exemplare (unul pentru partea care
predä, al doilea pentru cea care prime$e, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) $i cuprinde:
- specificarea actelor de• gestiune utilizate men!ionareaexistentului, numeric 5i valoric, pe categorii de
documente, consemnat la inceperea verificärii gestionare;
- rezultatele verificärii: existentul constatat, numeric 9i valoric, pe categorii de documente, precum si
situatiadocumentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsä ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distinctä a acestora pe borderouri.

(4) Managerul Bibliotecii stabile$e modalitätile de finalizare a actiunii de predare-primire de

recuperare a eventualelor lipsuri.
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CAPITOLUL IV
Conducerea Bibliotecii Jude!ene "Mihai Eminescu"

Art. 32. (1) Conducerea Bibliotecii este asiguratä de manager, angajat prin
ETUmanagement, iar ocuparea postului de manager se realizeazä in baza unui concurs de pr

management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Contractul de management preväzut la alin. (l) este incheiat pe perioadä determinatä cu
Prqedintele Consiliului JudeteanBot09ani, reprezentantul autoritätii publice locale, in subordinea cäruia

functioneazä.
(3) Pentru activitatea depusä, managerul are dreptul la o remuneratiestabilitä conform legislatiei in

vigoare.
(4) Evaluarea performantelor manageriale, precum a modului de indeplinire a prevederilor

contractului de management se face de cätre comisii special constituite la nivelul Consiliului Judetean
Bot09ani, in subordinea cäreia functioneazä Biblioteca. in cazul in care rezultatul evaluärilor este
nesatisfäcätor, contractul de management inceteazä de drept, iar Consiliul Judetean este obligat

sä asigure conducerea interimarä a institutiei.
(5) Angajarea, sanctionarea eliberarea din functie a managerului se realizeazä de cätre

prqedintele Consiliul Judetean Bot09aniprin aet administrativ, in conditiile legii.
Art. 33. (1) Managerul are urmätoarele atribulii:

- asigurä conducerea 9ibuna administrare a activitätii institutiei pe care o reprezintä;
- elaboreazä propune spre aprobare autoritätii proiectul de buget al institutiei statul de functii;
reprezintä institutia in raporturile cu tertii;
- incheie acte juridice in numele pe seama institutiei, in limitele de competentä stabilite prin contractul

de management;
- räspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea ordonantareacheltuielilor, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea
bunurilor incredintate institutiei;
- räspunde, potrivit legii, de organizarea 9i tinerea la zi a contabilitätii de prezentarea la termen a

situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare executiei bugetare, de

organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice a programului de lucräri de
investitii publice, de organizarea ii tinerea la zi a evidenteipatrimoniului, conform prevederilor legale;
- asigurä respectarea destinatieisubventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Jude!eanBot09ani•,
- inainteazä autoritätii situatiile financiare trimestriale anuale, conform termenelor stabilite de lege;
- inainteazä autoritätii regulamentul de organizare functionare, in vederea aprobärii;
- dispunemäsurile necesare pentru elaborarea $/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;
- selecteazä, angajeazä9i/sau concediazä personalul salariat, conform legii;
- dispune efectuarea evaluärilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
- intrune$e supune spre avizare Consiliului Administrativ statul de functii, organigrama
regulamentul de organizare 9i functionare al Bibliotecii, pe care le inainteazä spre a fi aprobate prin

hotäråre a Consiliului Judetean
- intruneste supune spre avizare Consiliului Administrativ regulamentul intern;
- stabile$e mäsuri privind protectia muncii si faciliteazä cunoa$ereade cätre salariati a normelor de
securitate a muncii;
- ia mäsuri pentru asigurarea pazei institutiei ii a serviciilor de prevenire stingere a incendiilor.

(2) Managerul indepline$e alte atributii, conform Contractului de management.
Art. 34. (1) in exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de Consiliul Administrativ si de

Consiliul Stiintiflc, ambele avånd rol consultativ.
(2) Consiliul Administrativ este condus de manager, in calitate de pr#edinte, 5i este format din

5-7 membri, astfel: manager, contabil reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii,
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desemnali prin decizie a managerului, precum un reprezentant al Consiliului Ju eTan
desemnat de acesta.

(3) Membrii Consiliului Administrativ nu sunt remuneratipentru activitatea in ca u Q*tuia?&NSILIUOOAO
(4) Consiliul Administrativ isi desfäparä activitatea dupä cum urmeazä:

- se intrune$e trimestrial in sedinteordinare sau ori de cate ori este necesar, in }edinteextrao
la convocarea managerului sau a cel pulin 1/3 din membrii consiliului; convocarea se face cu cel pulin

3 zile inaintea sedinlei;
- Consiliul Administrativ sunt conduse de cätre prqedinte;
- Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numärul total al membrilor si adoptä

hotäråri cu majoritatea simplä din numärul total al membrilor prezenti;
- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de Zi, comunicatä membrilor cu cel

pulin 3 zile inainte de $dintä;
- dezbaterile se consemneazäin procesul-verbal de ii se semneazäde cätre toti membrii
Consiliului Administrativ prezenti la

- hotärårile ConsiliuluiAdministrativ se redacteazä in 24 de ore ii se semneazäde cätre manager.
(5) Consiliul Administrativ are urmätoarele atributii:

- elaboreazä 9i aprobä programele anuale de activitate cu respectarea nivelurilor orientative a normelor
de plan cu privire la indicatorii activitätii specifice, incadrarea in nivelul cheltuielilor bugetare planificate,
activitätii de marketing, a altor activitäti ce revin institutiei;
- aprobä planurile anuale de completare a colectiilor, tn concordantäcu obiectivele generale ale educatiei
permanente a utilizatorilor, cu profilul bibliotecii 9i colectiile sale, cu profilul economico-social curent al
comunitätii, cu cerintelede informare ale beneficiarilor reali ii potentiali ai bibliotecii;
- hotärä$e infiintarea filialelor,precum a altor forme de extindere a activitätii bibliotecii;
- initiazä organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul ii perspectivele dezvoltärii ii
diversificärii activitätilor din cadrul institutiei;
- analizeazä si avizeazä mäsurile de perfectionare 'i specializare propuse de iefii de servicii/
compartimente;
- propune prioritätile in investitii, analizeazä si avizeazä modul de indeplinire a planului de investitii, a
planului de dotäri generale, a celui de reparatii capitale 'i a celui de achizilii publice;
- analizeazä ii propune norme de pazä, securitate, protectie contra incendiilor,precum $i orice alte mäsuri
de protejare a publicului si a bunurilor institutiei in diverse situalii specifice;
- analizeazä bugetul de venituri si cheltuieli propus de managerul institutiei;
- analizeazä propune mäsuri pentru asigurarea protectiei personalului fa!ä de orice noxe la care acesta

este supus in activitatea sa;
- analizeazäpromovarea, premierea sau alte forme de recompensare materialä sau moralä pe baza analizei
i•ezultatelor individuale;
- analizeazä 'i avizeazä orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilorsi care au
legäturä cu condiliile generale de administrare si functionarea Bibliotecii;
- analizeazä rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Bibliotecii;
- avizeazä Statul de functii, Organigrama, Regulamentul de organizare 9i functionare9i Regulamentul
Intern.

Art. 35. (1) in cadrul Bibliotecii functioneazäii Consiliul Stiintific, cu rol consultativ in dezvoltarea
colectiilor, in domeniul cercetärii stiintifice ii al activitätilor culturale.

(2) Consiliul Stiintific este format din 3-5 membri 'i cuprinde bibliotecari, personalitäti culturale
$iintifice, alli speciali$i, numiti prin decizie a managerului.

(3) Membrii Consiliului $tiintific nu sunt remunerati pentru activitatea in cadrul acestuia.

(4) Consiliul Stiintific Gi desfäparä activitatea dupä cum urmeazä:
- se intrune$e trimestrial in sesiuni ordinare pentru analizarea activitätilor proiectate;
- hotärårile Consiliului Stiintific se adoptä cu majoritate simplä de voturi din numärul membrilor prezenti;
- procesele-verbale ale }edintelor se consemneazä, iar hotärårile se comunicä Consiliului Administrativ.
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(5) Consiliul Stiintific sprijinä Consiliul Administrativ in toate problemelei rt

desP$urärii activitätii institutiei prin indeplinirea urmätoarelor atributii:
- dezbate programele anuale ii de perspectivä ale Bibliotecii,propunånd mäsuri organizator e, manci
simateriale pentru punerea lor in aplicare, sprijinä ii alte programe pentru institutie;
- propune 9i examineazä programe de cercetare 'i culturale formuleazä aprecieri; propune
de speciali}ti care le realizeazä;
- analizeazä, la solicitarea managerului, materialul itiintific ii cultural aprobä formatele pentru ghiduri,
pliante, afl#, foi de salä, texte publicate etc;

Art. 36. (1) Din conducerea Bibliotecii fac parte: Serviciului de rela/ii cu publicul contabilul

coordoneazä Compartimentulfinanciar, contabil, administrativ.

(2) $eful Serviciului de relatii cu publicul indepline$e urmätoarele atributii:
- elaboreazä, in colaborare cu conducerea Bibliotecii, Regulamentul Intern, planul de organizare a

serviciilor bibliotecii, procedurile specifice 9iasigurä respectarea acestora;
- intocme$e propuneri pentru planul anual de perfectionare profesionalä; fl#a postului pentru fiecare
angajat din subordine, distribuie tuturor salariatilor din serviciu responsabilitäti specifice urmäre$e
indeplinirea acestora in mod periodic;
- participä la intocmirea calendarului de aniversäri culturale lunare anuale al Bibliotecii;
- intocme$e statistici $i rapoarte privind activitatea Bibliotecii;
- inainteazä propuneri de achizitii 9i investitii, elaboreazä proiecte in vederea obtinerii unor fonduri
extrabugetare, dupä obtinereaacordului de principiu al conducerii Bibliotecii;
- inainteazä propuneri privind organizarea inventarelor la fondurile Bibliotecii;
- stabile$e, la cererea cu acordul prealabil al managerului, relatii cu reprezentantii autoritätilorpublice
locale, ai mass-mediei locale, alte institutii de culturä locale, nationale internationale in vederea

promovärii patrimoniului bibliotecii;
- coordoneazä activitatea de concepere a materiale de promovare ale bibliotecii (afl$, invitatii, programe
culturale etc.);
- coordoneazä efectuarea unor sondaje cu participarea utilizatorilor serviciilor bibliotecii, pentru a avea
periodic imaginea intereselor de studii lecturä a acestora, ca 9ia calitätii serviciilor oferite de bibliotecä;
- analizeazä posibilitätile de informatizare a activitätilor bibliotecii, inainteazä propuneri de achizitii 9i
investitii, elaboreazä proiecte in vederea obtinerii unor fonduri extrabugetare, dupä obtinereaacordului
de principiu al conducerii Bibliotecii;
- inainteazä propuneri privind organizarea inventarelor la fondurile Bibliotecii;
- intocme$e statistici rapoarte privind activitatea Bibliotecii;
- coordoneazä conceperea materialelor promotionale ale bibliotecii invita!ii, programe culturale etc.);

- face propuneri pentru imbunätätirea conditiilor de muncä, privind perfectionarea serviciilor oferite
utilizatorilor prin extinderea serviciilor info-documentare a sistemului de imprumut prin mijloace
electronice;
- intocme$e propuneri pentru planul anual de perfectionäri profesionale, participä la intocmirea
organigramei, a posturilor, a regulamentului intern;
- organizeazä procesul anual de autoevaluare a bibliotecarilor centralizeazä rezultatele obtinute;
- desfäioaräactivitäti specifice dezvoltärii catalogärii colectiilor de bibliotecä;
- intocme$e postului pentru fiecare angajat din subordine, distribuie tuturor salariatilor din serviciu
responsabilitäti specifice urmäre$eindeplinirea acestora in mod periodic;
- participä la intocmirea organigramei, a posturilor, a regulamentului intern;
- organizeazä procesul anual de autoevaluare a bibliotecarilor centralizeazä rezultatele obtinute;
- implementeazä standardele de management 9i control intern referitoare la mediul de control,
performante managementul riscurilor, informare, comunicare, activitä!i de control;
- intocme$e si revizuie$e Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul

serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitäti, termene, mäsuri necesare dezvoltärii
acestuia, precum 9i documente rapoarte care sunt inaintate conducerii;
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- coordoneazä monitorizeazä gradul de realizare a indicatorilor de performantä, respec v e a

a obiectivelor serviciului in vederea realizärii unui sistem integrat de control intern la niv ul cest

inventariazä riscurile problemele intåmpinate in cadrul activitätilor derula I AO
compartimentelor aflate in subordinea serviciului, identificä mäsuri de minimizare a efectelor
inainteazä propuneri de optimizare a activitätilor conducerii bibliotecii;
- evalueazä, monitorizeazä 9iavizeazä procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor din

subordine;
- intocme$e anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial la nivelul serviciului pe care il supune aprobärii conducerii bibliotecii.

(3) Contabilul indepline$e urmätoarele atributii:
- organizeazä 9i coordoneazä activitatea serviciului ii desfäsoaräactivitäti financiar-contabile specifice;
- elaboreazä bugetul de venituri cheltuieli pe articole programe; efectueazä rectificärile de buget,

deschiderile de credite;
- exercitä controlul financiar preventiv asupra tuturor categoriilor de operatiuni care afecteazä fondurile
bugetare ale institutiei;
- inregistreazä in contabilitate in mod sistematic 9i cronologic toate operatiunile contabile pe baza

documentelor justificative si intocme$e därile de seamäcontabile, trimestrial ii anual, precum anexele
la acestea räspunde de corectitudinea datelor raportate;
- intocme$e lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor cu personalul; intocme$e ii transmite
situatiile statistice cu informatii privind personalul 9i drepturile de personal;

- intocme$e listele de investitii pe baza referatelor aprobate de conducere;
- räspunde pentru depunerea la termen a declaratiilor fiscale, verificä conformitatea datelor inscrise in

acestea;
- räspunde de completarea pästrarea registrului de inventar, registrul cartea mare, registrul CFP 5i
registrul de evidentä a personalului;
- verificä statele de platä, indemnizatiile de concediu, listele de avans, precum $i viramentele aferente

drepturilor de personal, dupä care aprobä efectuarea plätii acestora; verificä operatiunile derulate prin

registru de casä, soldul de casä, documentele pe baza cärorase efectueazä plätile in numerar;
- räspunde de incheierea contractelor de muncä completarea dosarelor personale ale fiecärui angajat cu
modificärile intervenite;
- räspunde de pästrarea 9i arhivarea documentelor financiar-contabile, urmäre$etermenele de pästrare

ale acestora;
- implementeazä standardele de management ii control intern referitoare la mediul de control,
performante managementul riscurilor, informare, comunicare, activitäti de control;
- intocme$e revizuie$e Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern la nivelul

serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitäti, termene, mäsuri necesare dezvoltärii
acestuia, precum 9i documente rapoarte care sunt inaintate conducerii;
- coordoneazä monitorizeazä gradul de realizare a indicatorilor de performantä, respectiv de realizare
a obiectivelor serviciului in vederea realizärii unui sistem integrat de control intern la nivelul acestuia;

inventariazä riscurile problemele tntåmpinate in cadrul activitätilor derulate in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea serviciului, identificä mäsuri de minimizare a efectelor negative
inainteazä propuneri de optimizare a activitätilor conducerii bibliotecii;
- evalueazä, monitorizeazä 9iavizeazä procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor din

subordine;
- intocme$e anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control

intern managerial la nivelul serviciului pe care il supune aprobärii conducerii bibliotecii.
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CAPITOLUL V
Personalul structura organizatoricä a

Bibliotecii Jude!ene "Mihai Eminescu" Bot0}ani CONSIL\UO6//
;

U&OETW

Art. 37. Structura organizatoricä 5i numärul de personal al Bibliotecii sunt stabilite conform
organigramei ii statului de functii aprobate prin hotäråre a Consiliului JudeteanBot0}ani, la propunerea
managerului, cu avizul Consiliului Administrativ, cu respectarea legislatiei specifice.

Art. 38. Personalul Bibliotecii se compune din:
a) personal de specialitate: bibliotecari, documentarist, bibliotecar-arhivist, bibliograf, inginer de
sistem, analist, månuitori carte, restaurator;
b) personal administrativ: economist, referent de specialitate, pfer
c) personal de intretinere: ingrijitori.

Art. 39. (1) Angajarea personalului se realizeazä prin concurs organizat de conducerea Bibliotecii,
potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului de specialitate din bibliotecile publice, se face cu prioritate, prin seleclia
de speciali$i cu studii superioare de specialitate, de scurtä duratä, sau cu studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrali ca bibliotecari absolventi ai altor institutii de invä!ämånt superior, de
invätämåntde scurta durata sau de liceu, cu conditiaabsolvirii ulterioare, in maximum 2 ani a unor cursuri
de perfectionare in specialitate.

(4) Angajarea personalului administrativ $i de intretinere, stabilit prin organigrama Bibliotecii, se
realizeazä pe bazä de concurs organizat de conducerea institutiei.

Art. 40. Atributiile $i competenlele personalului din cadrul bibliotecii se stabilesc prin fl}a postului,
conform organigramei, programelor de activitate sarcinilor de serviciu elaborate de cätre manager, pe
baza regulamentului de organizare 5i functionare al bibliotecii.

Art. 41. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie 5i destituirea personalului din cadrul
Bibliotecii se realizeazä in conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 42. ActivitateaBibliotecii se organizeazä in cadrul urmätoarele compartimente:
1.

2.

3.

Compartimente in subordinea managerului
Compartimentul de informaticä 9iachizitii publice;
Biblioteca de informaticä. Digitizare;
Compartimentul prelucrare-catalogare;
Colectii speciale. Fondul "Eminescu". Fondul "Nicolae lorga". Compartimentul metodic;
Compartimentul conservare-restaurare.

Serviciul de relatii cu publicul
Sala de lecturä;
imprumut carte pentru adulti;
imprumut carte pentru copii. Centrul Cultural Transfrontalier Multietnic;
Cabinetul de numismaticä 9i filatelie;
Filiala Limbi sträine;
Filiala nr.l;
Filiala nr.2;
Filiala nr.3;
Mediatecä;
Centrul de informare comunitarä. Periodice. Depozit legal
Compartimentul financiar, contabil, administrativ

Art. 43. (1) Personalul din Bibliotecä respectä procedurile Sistemului de Control Intern Managerial,
normele de securitate sänätate in muncä, normele P.S.I., precum Regulamentul intem.

(2) in cadrul bibliotecii, pot functionacomisii, numite prin decizia managerului, precum:
- Comisia de achizitie a documentelor ii de completare a colectiilor;
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- Comisia de eliminare a documentelor din colectiile bibliotecii;
- Comisia de inventariere; Qo
- Comisia pentru monitorizarea, coordonarea indrumarea metodologicä a dezvolü
Sistemului de Control Intern Managerial;
- Comisia de gestionare a riscurilor;

(3) Componenta comisiilor se stabile$e prin decizii ale managerului, reactualizåndu-se, in functie
de interesele institutiei, de responsabilitäti competente.

(4) Pot fi infiintate alte comisii in functiede interesele institutiei si prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
Atributiile compartimentelor

Bibliotecii Judetene "Mihai Eminescu" Bot09ani

Art. 44 Atributiile compartimentelor din subordinea managerului sunt urmätoarele:
(1) Compartimentul de informaticä achizitii publice indepline$e urmätoarele atributii:
- coordoneazä intreaga activitate din domeniul IT din cadrul institutiei, precum a tuturor bibliotecilor
publice din judet;
- realizeazä machetarea tuturor documentelor de bibliotecä;
- asigurä dezvoltarea modernizarea permanentä a sistemului informatic, sprijinind biblioteca in

demersul säu de a oferi utilizatorilor noi servicii produse;
- efectueazä lucrärile de statisticä (centralizare);
- dezvoltä 9igestioneazä baza de date (catalogul online);
- realizeazä evidentadocumentelor in sistem automatizat (pentru cärti, documente electronice 9i audio-
video);
- coordoneazä proiectarea 5i actualizarea paginii Web $i a paginii de Facebook a institutiei;
- asigurä protectia antivirus salvarea periodicä a bazelor de date;
- solicitä necesarul de achizilii pentru anul urmätor de la fiecare compartiment din bibliotecä,
centralizeazä acest necesar si face propuneri privind necesarul de credite pentru achizitii de bunuri,
servicii lucräri, cu ocazia intocmirii proiectului de buget anual previzionat;
- elaboreazä actualizeazä Planul anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate;
- efectueazä modificäri in programul anual al achiziliilor publice, respectiv introducerea de noi pozitii
sau modificarea celor existente, monitorizeazä permanent achiziliile efectuate conform planului de

achizilii aprobat;
- organizeazä si efectueazä toate operatiunile necesare desfä}urärii procedurilor de achizi!ii publice, altele
decåt cele care fac obiectul cumpärärii directe, de la intocmirea documentatieide elaborare prezentare
a ofertelor pånä la incheierea contractelor, a actelor aditionale ale acestora, finantatedin creditele
bugetare, conform actelor normative in vigoare, pe baza specificatiilor tehnice, termenelor conditiilor
specifice in baza cärorase va atribui contractul de achizitie publicä, precum 'i a caietului de sarcini,
intocmite de compartimentele ce solicitä achizitia;
- organizeazä $i efectueazä toate operatiunile necesare pentru demararea derularea procedurilor de

achizitii pentru diferite produse sau servicii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocme$e rapoarte trimestriale cätre conducätorul ierarhic privind situatia achizitiilor existente in

programul anual al achizi!iilor publice, efectuate in baza solicitärilor primite de la compartimentele de
specialitate 9, in acest sens, urmäre$emonitorizarea acestuia;

- intocmeste inainteazä periodic, conform legii, situatia privind achizitiile publice din bugetul
institutiei in functiede obiectul achizi!iei;
- intocm#te ii transmite anunturilede intentie sau anunturilede participare in SEAP;
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- intocme$e ii transmite solicitäri de ofertä cätre operatorii economici,' in vederea into rii 'i. deä
pia!ä pentru cumpärarea directä de bunuri sau servicii, ca urmare a solicitärilor co a imente 0' dC co

specialitate ii a specificaliilor tehnice transmise de acestea; CONS I

- intocme$e, impreunä cu compartimentul de specialitate care a redactat caietul de sarcin ,

cererile de clarificäri cu privire la documentatiade atribuire in etapa prealabilä depunerii Ofe e or
asigurä transmiterea räspunsului cätre solicitanti, precum 5i publicarea acestuia pe SEAP;
- inainteazä conducerii contestaliile formulate de operatorii economici, impreunä cu dosarul achizitiei
publice, in vederea formulärii unui punct de vedere cu privire la obiectul contestatiei;
- indepline$e 9i alte atributii incredintate de conducerea institutiei.
(2) Biblioteca de informaticä. Digitizare indepline$e urmätoarele atribu!ii:

- realizeazä machetarea tuturor documentelor de bibliotecä;
- efectueazä lucrärile de statisticä (centralizare);
- asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu;
- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de
vedere fizic moral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii 9iin folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- studiazä interesele individuale de lecturä ale utilizatorilor, in vederea identificärii tendintelorgenerale,
cu scopul de a intocmi propunerile de achizitie de carte de bibliotecä;
- urmäre$erestituirea la termen a documentelor imprumutate intocme$e formele de recuperare,
conform legislatiei in vigoare;

- selecteazä documentele care fac obiectul digitizärii impreunä cu conducerea institutiei, stabile$e
prioritatea digitizärii acestora;
- efectueazä operatiuni de scanare #i/sau prelucrare imagine pentru publicatii carte seriale din fondul
Bibliotecii, potrivit solicitärilor de la Compartimentul metodic. Coleclii speciale.
- realizeazä scanarea 9i prelucrarea digitalä a fisierelor care urmeazäa deveni obiecte digitale in

softul de bibliotecä, vizibile publicului in catalogul online;
opera!iuni de transcriere a textelor din obiectele digitale (din colectiile bibliotecii) scanate in scopul

valorificärii superioare a fondului de documente 9i a recuperärii memoriei culturale locale;
- introducerea in sistemul informatic a metadatelor obiectelor digitale obtinuteprin scanare;
- catalogheazä publicatiile carte seriale scanate;
- inainteazä propuneri de editare a cataloagelor tematice cu documentele digitizate;
- participä, pentru informare si specializare, la seminarii pe probleme ale digitizärii;

asigurä prelucrarea graficä machetarea materialelor de prezentare, buletinelor de informare ii a

cärtilor editate de bibliotecä;
- realizeazä materiale solicitate de cätre $ful ierarhic superior;
- indepline$e si alte atributii incredintatede conducerea institutiei.
(3) Compartimentul prelucrare-catalogare indepline$e urmätoarele atributii:

- prefigureazä completarea curentä a colec!iilor; in acest scop intocme$e, impreunä cu comisia de
completare cu sectiile pentru public, planul de completare pe baza analizei fondului de publicatii
existente in bibliotecä, a cunoa$erii cerintelor cititorilor, a nevoilor de lecturä studiu 9i a resurselor
financiare repartizate pentru achizitii;
- urmäre$ecompletarea ritmicä a colectiilor, selecteazä din produc!ia curentä cele mai valoroase lucräri
potrivit cu profilul enciclopedic al bibliotecii, cerin!ele utilizatorilor, actualitatea publicaliilor, valoarea
lor informativä;
- depisteazä lacunele din colectiile bibliotecii face propuneri pe care le inainteazä comisiei de achizitie

completarea colectiilor;
- realizeazä baza de date a bibliotecii prin descrierea (catalogarea) publicatiilor in regim automatizat,
respectånd normele Descrierii Bibliografice Internationale Standardizate (International Standard
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Bibliographic Description) - ISBD a cåmpurilor din programul de bibliotecä, atåtp t a

pentru non-carte, prelucrarea stocurilor curente retrospective;
- distribuie publicatiile achizitionatespre depozitul general, spre säli filiale urm 9t circuitu ot co

pånä la luarea in primire organizarea lor in depozite;
- realizeazä evidenta documentelor in sistem automatizat (pentru cärti, documente electron

video);
- indepline$e alte atribu!ii incredintate de conducerea institutiei.
(4) Colectii speciale. Fondul "Eminescu". Fondul "Nicolae lorga". Compartimentul metodic.
indepline$e urmätoarele atributii:
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii in folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- colaboreazä 9i contribuie la intocmirea temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, listelor
bibliografice, bibliografiilor tematice, indicilor bibliografici a sintezelor bibliografice, conform
cererilor sau domeniilor de interes;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitätii 9i in raport cu
programul stabilit anual — lansäri de carte, vernisaje alte manifestäri culturale — in vederea promovärii

fondului de carte al colectiilor speciale;
- realizeazä asistenta metodicä de specialitate pentru bibliotecile din judet: or$ene$i comunale,

precum si pentru filiale acestora, oferind indrumare consultantä, apelånd in functiede nevoi solictäri,
la toate compartimentele serviciile Bibliotecii;
- efectueazä lucrärile de statisticä (centralizare);
- indepline$e alte atributii incredin!atede conducerea institutiei.
(5) Compartimentul conservare-restaurare indepline$e urmätoarele atributii:

- se ingrije$e de asigurarea materialelor necesare reconditionärii publicatiilor uzate, fäcånd propuneri de
aprovizionare cu materiale la inceputul anului;
- executä lucräri de legätorie alte lucräri pentru sectiile bibliotecii;
- indepline$e alte atributii incredin!atede conducerea institutiei.

Art. 44. Atributiile compartimentelor din cadrul Serviciului rela/ii cu publicul sunt urmätoarele:
(1) Sala de lecturä

- asigurä servicii de consultare, in regim de salä de lecturä, a documentelor din colectiile bibliotecii;
- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de

vedere fizic moral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii tn folosirea mijloacelor de informare

(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- colaboreazä contribuie la intocmirea temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, listelor
bibliografice, bibliografiilor tematice, indicilor bibliografici a sintezelor bibliografice, conform
cererilor sau domeniilor de interes;
- studiazä interesele individuale de lecturä ale utilizatorilor, in vederea identificärii tendintelorgenerale,
cu scopul de a intocmi propunerile de achizitie de carte de bibliotecä;
- intocme$e $i perfectioneazä continuu instrumentele de lucru necesare recomandärii orientärii

intereselor de lecturä studiu;
- identificä cele mai eficiente mijloace de lärgire a sferei varietätii lecturii, pentru cre$ereacirculatiei
cärtii din toate domeniile;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitätii 9i in raport cu

lansäri de carte, vernisaje 9i alte manifestäri culturale - in vedereaprogramul stabilit anual -

promovärii fondului de carte al Bibliotecii a serviciilor oferite comunitätii locale deservite;
- valorificä, in folosul utilizatorilor, colectiile noi 9i vechi prin cercetare 9i realizarea de instrumente
bibliografice;
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- asiguräbibliografiile la cerere bibliografia localä curentä ii retrospectivä prin complet e

a acesteia cu informatii cuprinse in publicatii romåne$i sträine, in documente, us i

referitoare la localitätile judetului;

initiazä, organizeazä sau colaboreazä la programe actiuni de diversificare, d

automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colec!iilor de documente a traditil
de animalie culturalä de educa!ie permanentä;
- efectueazä, in scopul valorificärii colectiilor, studii 'i cercetäri in domeniul biblioteconomiei, itiintelor
informärii ii al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni $iintifice de profil, redacteazä editeazä

produse culturale necesare membrilor comunitätii;
- indeplineste alte atributii incredintatede conducerea institutiei.
(2) imprumut carte pentru adulti
- asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu de consultare a acestora;
- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de
vedere fizic 9imoral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii in folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- colaboreazä $i contribuie la intocmirea temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, listelor
bibliografice, bibliografiilor tematice, indicilor bibliografici a sintezelor bibliografice, conform
cererilor sau domeniilor de interes;
- studiazä interesele individuale de lecturä ale utilizatorilor, in vederea identificärii tendintelorgenerale,
cu scopul de a intocmi propunerile de achizitie de carte de bibliotecä;
- urmäre$erestituirea la termen a documentelor imprumutate intocme$e formele de recuperare,
conform legislatiei in vigoare;
- intocme$e perfectioneazä continuu instrumentele de lucru necesare recomandärii 9i orientärii
intereselor de lecturä studiu;
- identificä cele mai eficiente mijloace de lärgire a sferei varietätii lecturii, pentru cre$ereacirculatiei
cär!ii din toate domeniile;
- programeazä, in functie de solicitäri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;
- identificä, prin utilizarea diferitelor mijloace, interesele comunitätiipentru oferta de activitäli culturale;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitätii in raport cu
programul stabilit anual - lansäri de carte, vernisaje alte manifestäri culturale - in vederea
promovärii fondului de carte al Bibliotecii si a serviciilor oferite comunitätii locale deservite;
- initiazä, organizeazä sau colaboreazä la programe actiuni de diversificare, modernizare 'i
automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale,
de animalie culturalä de educalie permanentä;
- efectueazä, in scopul valorificärii colectiilor, studii 'i cercetäri in domeniul biblioteconomiei,
informärii si al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni stiintifice de profil, redacteazä editeazä

produse culturale necesare membrilor comunitätii;
- indepline$e alte atributii incredintatede conducerea institutiei.
(3) imprumut carte pentru copii. Centrul Cultural Transfrontalier Multietnic
- asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu de consultare in sala de lecturä;
- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de
vedere fizic moral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii si in folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- colaboreazä 9i contribuie la intocmirea temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, listelor
bibliografice, bibliografiilor tematice, indicilor bibliografici 9i a sintezelor bibliografice, conform
cererilor sau domeniilor de interes;
- studiazä interesele individuale de lecturä ale utilizatorilor, in vederea identificärii tendintelorgenerale,
cu scopul de a intocmi propunerile de achizitie de carte de bibliotecä;
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- urmäre$erestituirea la termen a documentelor imprumutate intocme$e formele
conform legislatiei in vigoare;
- identificä cele mai eficiente mijloace de lärgire a sferei varietätii lecturii, pentru cre$ e

cärtii din toate domeniile; JUDETU\-
- programeazä,in func!ie de solicitäri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;
- identificä, prin utilizarea diferitelor mijloace, interesele comunitätii pentru oferta de activitäti culturale;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitä!ii 9i in raport cu
programul stabilit anual - lansäri de carte, vernisaje $i alte manifestäri culturale - in vederea

promovärii fondului de carte al Bibliotecii a serviciilor oferite comunitälii locale deservite;
iniliazä, organizeazä sau colaboreazä la programe si actiuni de diversificare, modernizare ii

automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colec!iilor de documente si a traditiilor culturale,
de animalie culturalä de educatiepermanentä;
- efectueazä, in scopul valorificärii colectiilor, studii cercetäri in domeniul biblioteconomiei, itiinlelor
informärii 'i al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni }tiintifice de profil, redacteazä ii editeazä

produse culturale necesare membrilor comunitätii;
- indepline$e alte atributii incredintate de conducerea institutiei.
(4) Cabinetul de numismaticä filatelie
- asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu de consultare in sala de lecturä;
- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de
vedere fizic moral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii $i in folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- colaboreazä contribuie la intocmirea temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, listelor
bibliografice, bibliografiilor tematice, indicilor bibliografici 9i a sintezelor bibliografice, conform
cererilor sau domeniilor de interes;
- urmäre$erestituirea la termen a documentelor imprumutate $i intocme$e formele de recuperare,

conform legislatiei in vigoare;

- identificä cele mai eficiente mijloace de lärgire a sferei varietätii lecturii, pentru cre$ereacirculatiei
cärtii din toate domeniile;
- programeazä, in func!ie de solicitäri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;
- identificä, prin utilizarea diferitelor mijloace, intereselfcomunitätii pentru oferta de activitäti culturale;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitä!ii in raport cu
programul stabilit anual - lansäri de carte, vernisaje alte manifestäri culturale - in vederea promovärii

fondului de carte al Bibliotecii a serviciilor oferite comunitätii locale deservite;
- initiazä, organizeazä sau colaboreazä la programe si actiuni de diversificare, modernizare

automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colectiilor de documente 'i a tradiliilor culturale,
de animalie culturalä ii de educalie permanentä;
- efectueazä, in scopul valorificärii colectiilor, studii 5i cercetäri in domeniul biblioteconomiei, $tiin!elor
informärii 'i al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni stiinlifice de profil, redacteazä si editeazä
produse culturale necesare membrilor comünitälii;
- pune in valoare exponatele filatelice 9inumismatice din colectiaBibliotecii;
- valorificä emisiunile numismatice cu teme din literaturä, istorie, arte plastice,precum din domenii de
interes pentru utilizatori;
- indepline$e ii alte atributii incredin!atede conducerea institutiei.
(5) Filiala limbi sträine
- asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in sala de lecturä;
- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de

vedere fizic moral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii in folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
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- colaboreazä contribuie la intocmirea temelor de cercetare stabilite la nivelul bib 11

bibliografice, bibliografiilor tematice, indicilor bibliografici 9i a sintezelor biblio at
cererilor sau domeniilor de interes;
- studiazä interesele individuale de lecturä ale utilizatorilor, in vederea identificärii ten lor
cu scopul de a intocmi propunerile de achizitie de carte de bibliotecä;

elo

CON S I

- urmäre$erestituirea la termen a documentelor imprumutate intocme$e formele
conform legislatiei in vigoare;
- identificä cele mai eficiente mijloace de lärgire a sferei 9i varietätii lecturii, pentru cre$ereacirculatiei
cärtii din toate domeniile;
- programeazä, in functiede solicitäri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;
- identificä, prin utilizarea diferitelor mijloace, interesele comunitätiipentru oferta de activitäti culturale;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitätii in raport cu
programul stabilit anual - lansäri de carte, vernisaje alte manifestäri culturale - in vederea promovärii
fondului de carte al Bibliotecii a serviciilor oferite comunitätii locale deservite;
- initiazä, organizeazä sau colaboreazä la programe si actiuni de diversificare, modernizare ii
automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colectiilor de documente 5i a traditiilor culturale,
de animalie culturalä 9i de educalie permanentä;
- efectueazä, in scopul valorificärii colec!iilor, studii cercetäri in domeniul biblioteconomiei, $iin!elor
informärii si al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni stiintifice de profil, redacteazä editeazä

produse culturale necesare membrilor comunitätii;
- indepline$e alte atributii incredin!atede conducerea institutiei.
(6) Filiala nr.l
- asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu 5i de consultare in sala de lecturä;
- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de
vedere fizic moral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii in folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- colaboreazä contribuie la intocmirea temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, listelor
bibliografice, bibliografiilor tematice, indicilor bibliografici $i a sintezelor bibliografice, conform
cererilor sau domeniilor de interes;
- studiazä interesele individuale de lecturä ale utilizatorilor, in vederea identificärii tendintelorgenerale,
cu scopul de a intocmi propunerile de achizitie de carte de bibliotecä;
- urmäre$erestituirea la termen a documentelor imprumutate intocme$e formele de recuperare,
conform legislatiei in vigoare;
- identificä cele mai eficiente mijloace de lärgire a sferei 9i varietätii lecturii, pentru cre$ereacirculatiei
cärtii din toate domeniile;
- programeazä, in functie de solicitäri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;
- identificä, prin utilizarea diferitelor mijloace, interesele comunitätii pentru oferta de activitäti culturale;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitätii in raport cu
programul stabilit anual - lansäri de carte, vernisaje alte manifestäri culturale - in vederea
promovärii fondului de carte al Bibliotecii a serviciilor oferite comunitätii locale deservite;
- initiazä, organizeazä sau colaboreazä la programe 5i actiuni de diversificare, modernizare ii
automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colectiilor de documente a traditiilor culturale,
de animalie culturalä si de educatiepermanentä;
- efectueazä, in scopul valorificärii colectiilor, studii cercetäri in domeniul biblioteconomiei, itiintelor
informärii 5i al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni $iintifice de profil, redacteazä 'i editeazä
produse culturale necesare membrilor comunitätii;
- indepline$e alte atributii incredintate de conducerea institutiei.
(7) Filiala nr.2

- asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu 5i de consultare in sala de lecturä;
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- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespun d u

vedere fizic 9imoral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii in folosirea mijloacelo de •nformar& sKO
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- colaboreazä $i contribuie la intocmirea temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotec

bibliografice, bibliografiilor tematice, indicilor bibliografici a sintezelor bibliografice, conform
cererilor sau domeniilor de interes;
- studiazä interesele individuale de lecturä ale utilizatorilor, in vederea identificärii tendintelor generale,

cu scopul de a intocmi propunerile de achizitie de carte de bibliotecä;
- urmäre$erestituirea la termen a documentelor imprumutate ii intocme$e formele de recuperare,

conform legislatiei in vigoare;
- identificä cele mai eficiente mijloace de lärgire a sferei ii varietätii lecturii, pentru cre$ereacirculatiei
cärlii din toate domeniile;
- programeazä,in functie de solicitäri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;
- identificä, prin utilizarea diferitelor mijloace, interesele comunitätii pentru oferta de activitäti culturale;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitätii in raport cu

lansäri de carte, vernisaje alte manifestäri culturale - in vedereaprogramul stabilit anual -

promovärii fondului de carte al Bibliotecii a serviciilor oferite comunitätii locale deservite;
- initiazä, organizeazä sau colaboreazä la programe 5i actiuni de diversificare, modernizare $i
automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colectiilor de documente a traditiilor culturale,
de animalie culturalä ii de educatiepermanentä;
- efectueazä, in scopul valorificärii colectiilor, studii 5i cercetäri in domeniul biblioteconomiei, stiintelor
informärii al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni $iintifice de profil, redacteazä ii editeazä
produse culturale necesare membrilor comunitätii;
- indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea institutiei.
(8) Filiala nr.3

- asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu ii de consultare in sala de lecturä;
- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de

vedere fizic moral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii $i in folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- colaboreazä contribuie la intocmirea temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, listelor
bibliografice, bibliografiilor tematice, indicilor bibliografici $i a sintezelor bibliografice, conform
cererilor sau domeniilor de interes;
- studiazä interesele individuale de lecturä ale utilizatorilor, in vederea identificärii tendintelor generale,

cu scopul de a intocmi propunerile de achizitie de carte de bibliotecä;
- urmäre$erestituirea la termen a documentelor imprumutate intocme$e formele de recuperare,

conform legislatiei in vigoare;
- identificä cele mai eficiente mijloace de lärgire a sferei 9i varietätii lecturii, pentru cre$ereacirculatiei
cärtii din toate domeniile;
- programeazä, in functie de solicitäri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;
- identificä, prin utilizarea diferitelor mijloace, interesele comunitätii pentru oferta de activitäti culturale;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitätii 9i in raport cu

lansäri de carte, vernisaje 9i alte manifestäri culturale - in vedereaprogramul stabilit anual -

promovärii fondului de cane al Bibliotecii 9i a serviciilor oferite comunitätii locale deservite;
- initiazä, organizeazä sau colaboreazä la programe 'i actiuni de diversificare, modernizare 9i
automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colectiilor de documente $i a tradi!iilor culturale,
de animalie culturalä si de educatiepermanentä;
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- efectueazä, in scopul valorificärii colectiilor, studii 5i cercetäri in domeniul bibliotec
informärii 5i al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni $iintifice de profil, redac a
produse culturale necesare membrilor comunitälii;
- indepline$e alte atribu!ii incredintatede conducerea institutiei.
(9) Mediatecä

loræ

CONSOOV•O
JUD

- asigurä servicii de imprumut de documente la domiciliu de consultare in sala de lecturä;
- urmäre$eeliminarea treptatä din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de
vedere fizic moral;
- indrumä utilizatorii in vederea consultärii colectiilor bibliotecii in folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, lucräri de referintä, Internet);
- studiazä interesele individuale de lecturä ale utilizatorilor, in vederea identificärii tendintelorgenerale,
cu scopul de a intocmi propunerile de achizi!ie de carte de bibliotecä;
- urmäre$erestituirea la termen a documentelor imprumutate intocme$e formele de recuperare,

conform legislatiei in vigoare;
- identificä cele mai eficiente mijloace de lärgire a sferei varietätii lecturii, pentru cre$ereacirculatiei
cärtii din toate domeniile;
- programeazä, in func!ie de solicitäri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;
- identificä, prin utilizarea diferitelor mijloace, interesele comunitätiipentru oferta de activitäti culturale;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitätii in raport cu
programul stabilit anual - lansäri de carte, vernisaje alte manifestäri culturale - in vederea

promovärii fondului de carte al Bibliotecii a serviciilor oferite comunitätii locale deservite;
- iniliazä, organizeazä sau colaboreazä la programe actiuni de diversificare, modernizare ii
automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colecliilor de documente ii a traditiilor culturale,
de animalie culturalä 'i de educatiepermanentä;
- efectueazä, in scopul valorificärii colec!iilor, studii ii cercetäri in domeniul biblioteconomiei, itiin!elor
informärii al sociologiei lecturii, organizeazä reuniuni itiin!ifice de profil, redacteazä ii editeazä
produse culturale necesare membrilor comunitätii;
- indepline$e $i alte atributii incredintatede conducerea institutiei.
(10) Centrul de informare comunitarä. Periodice. Depozit legal

- constituie, organizeazä, prelucreazä, dezvoltä, conservä pune la dispozi!ia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente Depozitul legal local, la nivelul comunitätiijudetene;
- asigurä servicii de consultare, in regim de salä de lecturä, a documentelor din colectiile bibliotecii;
- asigurä accesul nelimitat in spatiul Centrului de informare comunitarä a tuturor persoanelor de cetätenie
romånäsau a persoanelor sträine care doresc sä fie informati in legäturä cu oportunitätile culturale
turistice din judet;
- pune la dispozitia turistilor materiale de promovare locale (pliante, ghiduri turistice, här!i, bro}uri,
reviste) in mai multe limbi de circulatie internationalä;
- asigurä consilierea cu privire la oportunitätile culturale turistice de petrecere a timpului liber;
- coopereazä cu toate institutiile locale regionale comunitare;
- realizeazä materiale de promovare ale institutiei;
- identificä, prin utilizarea diferitelor mijloace, interesele comunitätiipentru oferta de activitäti culturale;
- organizeazä activitäti, evenimente cultural-educative in functie de nevoile comunitätii in raport cu
programul stabilit anual;
- perfectioneazä 9i diversificä aparatul informativ de recomandare, sprijinä activitatea de documentare

cercetare $iintificä localä privind istoria, viata economico-socialä, politicä, culturalä, traditiile
municipiului judetului;
- initiazä, organizeazä sau colaboreazä la programe actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecä, de valorificare a colectiilor de documente a tradiliilor culturale,
de animalie culturalä si de educatiepermanentä;
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- constituie, organizeazä 9ipästreazä documentele care constituie Depozitul legal ded
prevederilor Legii nr. 1 1 1/1995, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
- indepline$e si alte atributii incredin!ate de conducerea institutiei.

Art. 45. (1) Personalul de specialitate din cadrul compartimentelor mai sus

activitatea, conform atributiilor specificate in postului.
(2) Bibliotecarii indeplinesc urmätoarele atributii:

t , o. orl# <

CONS\OOV.O
tmgteJ

evidentiazä9i prelucreazä colectiile conform normelor si standardelor biblioteconomice;
organizeazä colectiile de documente conform profilului Bibliotecii ii necesitätilor de informare a

utilizatorilor;
colectioneazä valorificä colectiile prin punerea lor la dispozitia tuturor utilizatorilor;
constituie, mentine si actualizezä sistemul bibliografic 5i informativ: fisiere, catalog online, liste cu

noutäli, buletine de informare;
asigurä accesul liber, deplin gratuit la valorile itiintifice 9i culturale inmagazinate in colecliile

bibliotecii;
serveste cu informa!ii ii documente toate categoriile de utilizatori;
participä la modernizarea 5i automatizarea proceselor tehnologice in bibliotecä in scopul diversificärii

serviciilor prestate de cätre bibliotecä ii sporirii calitätii 'i eficientei lor;
sprijinä procesul de instruire, studiu, cercetare $iintificä;
efectueazä cercetäri bibliografice ii acordä asistentäde specialitate;
Gi perfectioneazä capacitätilor profesionale prin studiul individual, participäri la cursuri ii alte

manifestäri stiintifice: conferinte, simpozioane, colocvii;
- sustine participä la programe 'i actiuni culturale organizate pentru toate categoriile de utilizatori:
expozitii, saloane ii tårguri de carte, lansäri de carte alte intålniri cu oameni de culturä.

(3) Documentaristul indepline$e urmätoarele atributii:
- gestioneazä organizeazä resursele documentare, facilitånd accesul la informatii pentru utilizatori;
- selecteazä sursele de informare relevante pentru nevoile utilizatorilor 9i colectiile bibliotecii;
- elaboreazä dosarele de documentare, de bibliografii care sä sustinä orientärile politicilor educative
ale programelor
- acordä consultantä documentarä utilizatorilor in functie de cerintele de informare ale acestora;
- constituie fondul de informatii ;
- promoveazäfondul de informatii din patrimoniu ,

- mentine schimbul de informatii cu institutii de profil.

(4) Bibliograful indepline$e urmätoarele atributii:
evidentiazä$i prelucreazä colectiile conform normelor ii standardelor biblioteconomice;
organizeazä colectiile de documente conform profilului Bibliotecii ii necesitä!ilor de informare a

utilizatorilor;
colectioneazä $i valorificä colectiile prin punerea lor la dispozitia tuturor utilizatorilor;
constituie, mentine actualizezä sistemul bibliografic ii informativ: fi}iere, catalog online, liste cu

noutä!i, buletine de informare;
asigurä accesul liber, deplin 5i gratuit la valorile itiintifice 'i culturale inmagazinate in colectiile bibliotecii;
serveste cu informatii 5i documente toate categoriile de utilizatori;
participä la modernizarea 'i automatizarea proceselor tehnologice in bibliotecä in scopul diversificärii

serviciilor prestate de cätre bibliotecä 'i sporirii calitä!ii 'i eficientei lor;
sprijinä procesul de instruire, studiu, cercetare $iintificä;
efectueazä cercetäri bibliografice acordä asistentäde specialitate;
isi perfectioneazä capacitätilor profesionale prin studiul individual, participäri la cursuri alte

manifestäri $tiintifice: conferinte, simpozioane, colocvii;
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sustine 'i participä la programe $i actiuni culturale organizate pentru toate categor e

expozitii, saloane tårguri de carte, lansäri de carte 5i alte intålniri cu oameni de culturä.

(5) Bibliotecarul-arhivist indepline$e urmätoarele atributii:
CONSOOV.O
JUDEON,

- asigurä pästrarea in conditii optime a documentelor valoroase, protejåndu-le de deteriorare si pierdere;
- organizeazä documentele intr-un mod logic accesibil, facilitånd gäsirea rapidä a informatiilor
necesare;
- creazä inregisträri detaliate precise pentru fiecare document, utilizånd standarde biblioteconomice 9i
arhivistice ;
- organizeazä dezvoltä cataloage 9i indexuri care permit o navigare eficientä prin colectiile din

patrimoniul institutiei;
- adapteazä noile tehnologii pentru imbunätätireaproceselor de arhivare accesibilitate ;

(6) Inginerul de sistem indepline$e urmätoarele atributii:
- cunoa$e9i are permanent preocupare pentru a intelegere in profunzime activitätile in

institutie, modul cum pot fi ele sustinute dezvoltate prin solutii IT adecvate. Solutiile IT&C special

proiectate sau adaptate vor avea la bazä cerintele de lucru ale institutie, performantele a$eptate, in

conditiile unor costuri acceptabile intr-un timp determinat;
- transpune/participa la transpunerea fluxurilor si proceselor informationale din institutie in cerinte

specificatii IT&C; intelege strategiile organizatiei identificä solutiile IT&C disponibile sau adaptabile;

- studiazä, cunoa$e, intelege 9i analizeazä tendinteletehnologice in industria IT&C;
- proiecteazä, selecteazä, adapteazä, configureazä, dezvolta, testeazä, implementeazä, integreazä solu!iile IT&C:
- aplica standardele tehnice IT&C in vigoare si cerintele specifice ale institutie, Elia cum decurg ele din

activitätile desPåsurate;
- adapteazä programele si configuratiile de echipament existente, astfel incåt noile solutii IT&C sau cele

modificate si adaptate sä asigure cre$ereaperformantelor organizatiei (produse sau servicii mai bune,
productivitate a muncii mai mare, operatii lucräri simplificate etc.);
- asigura proiectarea, programarea, testarea, implementarea, intretinerea sidepanarea de aplicatii software
utilizånd diferite tehnologii limbaje de programare;
- stabile$e solutii, proceduri, tehnici pentru buna functionare corecta utilizare a calculatoarelor,

echipamentelor periferice $i a celor de comunicatii;
- stabile$e solutii pentru replicarea, duplicarea sistemelor de operare, a aplicatiilor ii a datelor;
- stabile$e solutiile pentru redundanta/ salvarea / restaurarea datelor;
- decide asupramodului in care utilizatorii (angajati 9i conducere) au acces folosesc resursele hardware
software pe care le au la dispozitie;

- colaboreazä cu toate compartimentele functionale ale institutie oferind asistentä in folosirea
tehnologiilor informatiei in activitatea curentä; este la curent cu solicitärile ii necesitä!ilereale hardware
software ale fiecärui compartiment cu gradul lor actual de acoperire sustinere.

(7) Analistul indepline$e urmätoarele atributii:
- sprijinä implementarea de tehnologii noi solutii inovatoare in vederea diversificärii serviciilor de
bibliotecä;
- participä la intocmirea calendarului de aniversäri culturale lunare anuale al Bibliotecii;
- intocme$e statistici rapoarte privind activitatea Bibliotecii;
- elaboreazä, aplicä interpreteazä chestionarele sondajele privind gradul de satisfactie al utilizatorilor,
colaboratorilor $i membrilor comunitätii in care Gi activitatea institutia;

21



præo- colecteazä, analizeazä interpreteazä datele pentru a oferi perspective valo

patrimoniului institutiei, cåt asupra gradului de satisfactieal utilizatorilor ;
- detecteazä ineficientele propune solutii pentru optimizarea activitätilor curente des a at

institutiei ;
- este responsabil cu gestionarea transmiterea informatiilor de interes public, asigurånd transparenta ;
- identificä ii evalueazä riscurile potentiale la nivelul institutiei
- dezvoltä $i implementeazä strategiile de achizitii pe termen scurt lung pentru a asigura aprovizionarea
continuä a materialelor serviciilor necesare.

(8) Månuitoriicarte indeplinesc urmätoarele atributii:
- colaboreazä cu toate compartimentele in vederea preluärii cärtilor deteriorate;
- reconditioneazä cärtile deteriorate;
- intocme$e lista cärtilor care nu pot fi recuperate propune casarea acestora;
- leagä colectiile de periodice conform normelor biblioteconomice;
- asigurä conservarea unitätilor a colectiilor de bibliotecä;
- insu$rea de tehnici, tehnologii, deprinderi 9i cuno$inte noi in domeniul de activitate;
- intocme$e materiale diverse de prezentare 9ide promovare legate de activitatea desP#uratä;
- intocme$e ii propune referate de necesitate in vederea realizärii achizitiilor de materiale, echipamente,

aparaturä necesare activitätii de conservare restaurare.
(9) Restauratorul indepline$e urmätoarele atributii:

- evaluazä starea de conservare a obiectelor de patrimoniu pentru a identifica necesitätilede restaurare ;
- realizeazä lucrärile de restaurare, respectånd standardele metodele aprobate in domeniu;
- mentine baza de date detaliatä a tuturor obiectelor de patrimoniu, inclusiv descrierea stärii, locatia,
istoricul detaliile restaurärilor/reparatiilor anterioare;
- implementeazä mäsurile necesare de intretinerepreventivä pentru a asigura conservarea pe termen lung

a obiectelor din patrimoniul institutiei ;
- mentineevidenta detaliatä a stocurilor de materiale 9i echipamente necesare pentru restaurare.

Art. 46. Personalul administrativ din cadrul Bibliotecii Gi activitatea, conform atributiilor
specificate in postului.

(1) Economistul indepline$e urmätoarele atributii:
- intocme$e proiectul de buget al institutiei urmäre$eexecutarea lui conform legii;
- avizeazä din punct de vedere financiar lucrärile ce urmeazäsä se realizeze prin evidenta contabilä

statisticä, conform legii;
- intocme$e executia bugetarä, därile de seamäcontabile;
- verificä actele privind respectarea disciplinei financiare;
- verificä, din punct de vedere financiar, evidentaprimarä 9i individualä a documentelor de bibliotecä,
sesizånd $i propunånd conducerii remedierea neajunsurilor;

- organizeazä supravegheazä manipularea fondurilor valorilor bäne$i, a documentelor de evidentä
cu regim special;
- intocmeste actele de casä$i bancä;
- asigurä pästrarea dosarelor personale ale salariatilor;
- intocme$e dosarele de pensionare;
- intocme$e comunicä contractele de muncä9i acte aditionale la contractul de muncä;
- pästreazä condica de prezentä, tine eviden!a concediilor, invoirilor absentelor de la program;
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- efectueazä lucrärile de statisticä (centralizare);
- centralizeazä 9i analizeazä referatele de necesitate depuse de personalul Bibliotecii;
- elaboreazä impreunä cu responsabilul cu achizitiile publice Planul anual al achizitiilor publ p

referatelor de necesitate;
- intocme$e lunar 9i depune in termen legal declaratiile privind obligatiile de platä cätre AJOFM, Casa
Judeteanäde Pensii, Casa de Asiguräri de Sänätate, Administratia FinatelorPublice (Declaratia 1 12);
- intocme$e situatia statisticä privind cå$igurile salariale lunare;
- indepline$e alte atributii incredintatede conducerea institutiei.

(2) Referentul de specialitate indepline$e urmätoarele atributii:
- asigurä pästrarea dosarelor personale ale salariatilor;
- efectueazä lucrärile de statisticä (centralizare);
- efectueazä lucräri de secretariat: prime$e, inregistreazä expediazä corespondenta, executä lucräri de
dactilografiere;
- redacteazä deciziile interne emise de manager, le inregistreazä in Registrul special informeazä

personalul cu privire la prevederile acestora;
- organizeazä pästreazä arhiva bibliotecii;
- efectueazä lucrärile de casierie gestioneazä efectele po$ale;

- redacteazä lucräri, procese-verbale, materiale de publicitate a institutiei (invitatii, afl>e etc.);
- intocme$e, actualizeazä gestioneazä dosarele profesionale ale salariatilor;
- elibereazä adeverintede salariat;
- asigurä completarea pästrarea dosarelor personale ale salariatilor;
- asigurä la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitätilor privind modificarea organigramei,
a statului de functii a numärului de personal, conform prevederilor legale;
- asigurä intocmirea formalitätilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante räspunde de

organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor pentru functii contractuale;
asigurä secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante intocme$e

documentatiile privind incadrarea in muncä a candidatilor admi9i pe baza proceselor-verbale ale

comisiilor de concurs in conformitate cu prevederile legale;
- asigurä organizarea concursurilor pentru promovarea angajatilor in grad/trepte profesionale superioare;

- intocme$e documentatia privind incheierea, modificarea, suspendarea ii incetarea raportului de serviciu
sau a contractului individual de muncä, precum acordarea tuturor drepturilor preväzute de legislatie;
- realizeazä depunerea sumelor provenite din incasäri la Trezorerie;

- räspunde de ridicarea numerarului de la Trezorerie pe baza CEC-ului ridicare de numerar;
- intocme$e documentele specifice activitätilor casieriei (dispozitii de platä/ incasare);
- indepline$e alte atributii incredintatede conducerea institutiei.

(3) ingrijitorii indeplinesc urmätoarele atributii:
- organizeazä asigurä efectuarea curäleniei in birouri celelalte incäperi 5i spatii aferente;
- rezolvä problemele de intretinereigienico-sanitarä a spatiilor institutiei;
- executä lucräri de intretinere a curäteniei igiena incäperilor institutiei;
- stabilesc necesarul de materiale in raport cu programele lunare 5i le inainteazä conducerii spre aprobare;
- räspund de gospodärirea rationaläa materialelor de consum cu caracter administrativ gospodäresc;
- indeplinesc alte atributii incredintatede conducerea institutiei.

(4) $oferul indepline$e urmätoarele atributii:
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- stabile$e necesarul de materiale in raport cu programele lunare, pe care le inainteazä co
aprobare;
- räspunde de gospodärirea rationaläa materialelor de consum cu caracter administrativ gospo re •o
- räspunde de intrelinerea ii exploatarea autovehiculului pe care il are in primire si de sec

transporturilor;
- efectueazä reviziile tehnice, alimentarea cu carburanti 5i gestioneazä bonurile de consum conform

dispozitiilor legale;
- efectueazä curse numai pe baza foilor de parcurs ce trebuie sä fie confirmate completate cu toate

datele;
- indepline$e alte atributii incredintate de conducerea institutiei.

Art. 48. Atributiile 9i competentele personalului din Biblioteca se stabilesc de cätre manager la

propunerea de serviciu, in conformitate cu cerin!ele rezultate din prevederile contractului de

management, ale programelor de activitate anuale 9i ale proiectelor pe termen mediu 9i lung.

CAPITOLUL VII
Drepturile obligatiile utilizatorilor

Art. 49. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colec!iile si serviciile Bibliotecii se face in conformitate

cu Regulamentul de Organizare Functionareal acesteia, 'i cu prevederile legale referitoare la protectia
patrimoniuluicultural national, la drepturile de autor 9i drepturile conexe.

Art. 50. Biblioteca intocme$e aduce la cuno$inta utilizatorilor un Regulament Intern destinat

relatiilor cu ace$ia, prin care comunicä:

serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii a bibliotecii orarul de

functionarein relatia directä cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;
conditiile in care se elibereazä sau vizeazä permisul de acces in biblioteca;
conditiile in care se asigurä accesul la colectiile bibliotecii, precum la serviciile de bibliotecä;
obligatiile utilizatorilor privind pästrarea lini$ii a ordinii in bibliotecä, precum ii fatä de

documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;
categoriile 5i numärul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu,

precum 5i termenele de imprumut 9i de prelungire;

sanctiunile ce se aplicä utilizatorilor in cazul nerespectärii obligatiilor preväzute in Regulamentul

activitätii cu publicul;

alte drepturi obligatii ale utilizatorilor.
Art. 51. (1) Relatiile Bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantä din Regulamentul Intern care

trebuie adus la cun0itin!a utilizatorilor in momentul inscrierii la bibliotecä, precum si prin oricare altä

formä de publicitate din interiorul institutiei.
(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoanäcare sunt

strict necesare, cu pästrarea confidentialitätiiacestora.
(3) Pentru utilizatorii minori räspunderea moralä 5imaterialä revine reprezentan!ilor legali (pärinti,

tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.
(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii räspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivä a permisului }i/sau de

nereclamarea pierderii acestuia.
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Art. 52. in cadrul Bibliotecii, sumele stabilite pentru achizilii de cärti, publicatii seriale 5i alte
documente de biblioteca in limba minoritä!ilor se stabilesc astfel incåt säcorespundä proportiei pe care o

reprezintä minoritatea in cadrul comunitätii.
Art. 53. Biblioteca poate organiza servicii specializate pentru persoanele dezavantajate.
Art. 54. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecä imprumutate de cätre utilizatori

se poate sanctiona cu suspendarea dreptului utilizatorului de a imprumuta documente de bibliotecä la

domiciliu.
(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecä de cätre utilizatori se poate

sanctionaprin recuperarea fizicä a unor documente identice sau echivalente.

(3) Accesarea site-urilor cu continutpornografic ii/sau neadecvat se sanctioneazäcu suspendarea
drepturilor utilizatorilor de a beneficia de serviciile Bibliotecii pentru o perioadä minimä de 6 luni.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 55. Programul de lucru al Bibliotecii este stabilit prin Regulamentul intern.
Art. 56. Prezentul regulament a fost elaborat in concordanta cu legislatia in vigoare, respectiv

Legea nr.334/2002, cu completärile 9i modificärile ulterioare, a Ordonantei de Urgentä a Guvernului

nr. 189/2008, cu modificärile 5i completärile ulterioare a celorlalte reglementäri conexe inträ in

vigoare la data comunicärii hotärårii Consiliului Jude!ean Bot0}ani de aprobare, inlocuindu-l pe cel

aprobat anterior.
Art. 57. incälcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupä sine

räspunderea disciplinarä sau materialä si se sanctioneazäpotrivit legislatiei in vigoare.
Art. 58. (1) Prezentul Regulament de organizare functionare se completeazä cu celelalte

reglementäri in domeniu.
(2) Modificarea completarea prevederilor prezentului regulament se face numai prin hotäråre a

Consiliului Judetean

PRESEDINTE,
mina-Elena FEDEROVICI

U&OETUL

CONTRASEMNEAZÅ:
SECRETAR GENERAL AL ETULUI,

Marcel-Stelicä BEJE
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